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БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

«СОВЕТСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» 
(БУ «СОВЕТСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА»)

ПРИКАЗ
от 16 октября 2024 года № 438
п. Алябьевский

О НАЗНАЧЕНИИ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОФИЛАКТИКУ 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ В БУ «СОВЕТСКАЯ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» И ПРИЗНАНИИ 
УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ

АКТОВ

В целях профилактики коррупционных правонарушений в БУ «Советская 
психоневрологическая больница» (далее - учреждение), в соответствии с 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Постановлением Правительства Ханты - Мансийского АО -  Югры от 27 июня 2014 г. 
№ 229-п «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности 
в государственных учреждения?;: и государственных унитарных предприятиях Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, а также хозяйственных обществах, 
товариществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным 
учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ -  
Югра», Распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского АО -  Югры от 22 февраля 
2014 г. № 102-рг «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной 
работы в органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, а также организациях, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный 
округ -  Югра выступает единственным учредителем»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Назначить ответственным лицом за организацию работы по профилактике 
коррупционных правонарушений в учреждении ведущего юрисконсульта Бородину 
Светлану Валерьевну, возложив следующие функции в части возложенных 
обязанностей:

- разработка и представление на утверждение главному врачу проектов 
локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершённых работниками учреждения;

- принятие и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами, в рамках своей 
компетенции;
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- организация заполнения и рассмотрения декларации о конфликте интересов;
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуальное консультирование сотрудников, в 
рамках своей компетенции;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности учреждения го вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия;

- подготовка перечня (плана) мероприятий реализуемых в учреждении в целях 
предупреждения и противодействия коррупции;

- подготовка соответствующих отчетных материалов руководителю учреждения, 
по результатам проведения антикоррупционной работы.

2.Назначить ответственными лицами руководителей всех структурных 
подразделений учреждения (заместителей главного врача по всем направлениям, 
заведующих отделениями, начальников отделов, главную медицинскую сестру, 
главного бухгалтера, старших медицинских сестер и т.д.) за организацию работы по 
профилактике коррупционных правонарушений вверенных подразделениях 
учреждения, возложив следующие функции:

- ознакомление работников с нормативными правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции;

проведение регулярной работы по разъяснению требований 
антикоррупционного законодательства с работниками;

обеспечение исполнения работниками учреждения обязанностей, 
установленных антикоррупционным законодательством Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры;

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов работников учреждения;

- принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов работников учреждения и урегулированию возникшего конфликта 
интересов;

- обеспечение соблюдения работниками учреждения требований к служебному 
поведению, достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности;

- обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников 
учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции.

3.Ответственным лицам, указанным в п.2 настоящего приказа, обеспечить 
выполнение в подразделениях мер, направленных на профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, в том числе указать работникам учреждения на недопущение 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки.

4.Персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы, в 
том числе в части обеспечения полного и своевременного принятия мер и проведения 
мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, возлагается на главного 
врача учреждения.
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5.Начальникам отделов, заведующим структурными подразделениями и 
заведующим отделениями ознакомить работников с настоящим приказом под роспись, 
листы ознакомления предоставить в канцелярию учреждения.

6.В случае отсутствия вышеуказанных лиц (ежегодный отпуск, командировка, 
временная нетрудоспособность и т.д.) ответственность возлагается на лиц их 
замещающих.

7 .Признать утратившими силу следующие приказы БУ «Советская 
психоневрологическая больница»:

- от 10.12.2019 № 570 «О назначении ответственного лица за противодействие 
коррупции в БУ «Советская психоневрологическая больница» и утверждении 
локальных нормативных актов по совершенствованию работы по противодействию 
коррупции и предотвращению возникновения конфликта интересов»;

- от 06.06.2023 № 225 «О внесении изменений в приказ БУ «Советская 
психоневрологическая больница» от 10.12.2019 № 570 «О назначении ответственного 
лица за противодействие коррупции в БУ «Советская психоневрологическая 
больница» и утверждении локальных нормативных актов по совершенствованию 
работы по противодействию коррупции и предотвращению возникновения конфликта 
интересов»;

- 20.11.2023 № 485 «О внесении изменений в приказ БУ «Советская 
психоневрологическая больница» от 10.12.2019 № 570 «О назначении ответственного 
лица за противодействие коррупции в БУ «Советская психоневрологическая 
больница» и утверждении локальных нормативных актов по совершенствованию 
работы по противодействию коррупции и предотвращению возникновения конфликта 
интересов»;

- от 22.01.2024 № 32 «О внесении изменений в приказ БУ «Советская 
психоневрологическая больница» от 10.12.2019 № 570 «О назначении ответственного 
лица за противодействие коррупции в БУ «Советская психоневрологическая 
больница» и утверждении локальных нормативных актов по совершенствованию 
работы по противодействию коррупции и предотвращению возникновения конфликта 
интересов»;

- от 29.07.2024 № 311 «О внесении изменений в приказ БУ «Советская 
психоневрологическая больница» от 10.12.2019 № 570 «О назначении ответственного 
лица за противодействие коррупции в БУ «Советская психоневрологическая 
больница» и утверждении локальных нормативных актов по совершенствованию 
работы по противодействию коррупции и предотвращению возникновения конфликта 
интересов».

8.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.
9.Дата ввода в действие настоящего прик 16 октября 2024 года.

Врио главного врача 
Заместитель руководителя 
по медицинской части О.В. Ерёмина

Исполнитель:
Ведущий юрисконсульт 
Бородина С.В.


