
ОТЧЕТ
О ВЫ ПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  КОРРУПЦИИ  

В БУ «СОВЕТСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» ЗА 2024 ГОД

№
п/п Наименование плана мероприятий Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа), предоставлении отчетов

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)

1.

Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами и 

локальными нормативными актами 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

При заключении трудовых в течении года договоров 
отделом кадров производится ознакомление 
работников под роспись с нормативными 
документами и локальными нормативными актами 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в учреждении.

Выполнено 
в полном объёме

2.

Информирование непосредственного 
руководителя (либо должностное лицо 

ответственное за противодействие 
коррупции) о случаях склонения и 

совершения коррупционных 
правонарушений

Информации о случаях склонения и совершения 
коррупционных правонарушений в адрес 
руководителя медицинской организации и лицу, 
ответственному за противодействие коррупции не 
поступало.

Не выполнено в связи с 
отсутствием необходимости

3.

Информирование непосредственного 
руководителя (либо должностное лицо 

ответственное за противодействие 
коррупции) о ставшей известной 

информации о случаях склонения и 
совершения коррупционных

Информации о ставшей известной информации о 
случаях склонения и совершения коррупционных 
правонарушений в адрес руководителя медицинской 
организации и лицу, ответственному за 
противодействие коррупции не поступало.

Не выполнено в связи с 
отсутствием необходимости



правонарушений

4.

Информирование непосредственного 
руководителя (либо должностное лицо 

ответственное за противодействие 
коррупции) о возможности возникновения 

либо возникшем конфликте интересов

В соответствии с нормами действующего 
законодательства РФ, локальными нормативными 
актами учреждения, за 2024 год в адрес руководителя 
медицинской организации поступило от сотрудников 
31 уведомление о возможном возникновении 
конфликта интересов.

Выполнено 
в полном объёме

5.

Индивидуальное рассмотрение, оценка 
репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта 
интересов и его урегулирование

Выявлено 10 случаев, где при исполнении 
должностных обязанностей, могла возникнуть личная 
заинтересованность, которая в дальнейшем могла 
повлиять на объективное, надлежащее и 
беспристрастное исполнение должностных 
обязанностей и привести к конфликту интересов.

Выполнено 
в полном объёме

6.

Защита работника от преследования в 
связи с сообщением, о ставшей известной 

информации о случаях склонения и 
совершения коррупционных 

правонарушений и о конфликте 
интересов.

Фактов преследования работников в связи с 
сообщением, о ставшей известной информации о 
случаях склонения и совершения коррупционных 
правонарушений и о конфликте интересов 
установлено не было.

Не выполнено в связи с 
отсутствием необходимости

7.

Заполнение декларации о конфликте 
интересов в соответствии с положением о 

конфликте интересов

В течение года, на основании Положения о конфликте 
интересов в медицинской организации, 
утвержденного приказом от 20.08.2024 № 343 (ранее 
приказ от 10.12.2019 № 570) отделом кадров 
организовывается заполнение деклараций о 
конфликте интересов, которые регистрируются 
лицом, ответственным за противодействие коррупции 
в журнале учета деклараций и уведомлений

Выполнено 
в полном объёме



конфликта интересов. За 2024 год заполнено 16 
деклараций.

8.

Рассмотрение представленных сведений о 
конфликте интересов и выбор наиболее 

подходящей формы урегулирования 
конфликта интересов

Комиссией по урегулированию конфликта интересов 
в БУ «Советская психоневрологическая больница» 
(далее - Комиссия) рассмотрено 10 уведомлений, где 
при исполнении должностных обязанностей, могла 
возникнуть личная заинтересованность, которая в 
дальнейшем могла повлиять на объективное, 
надлежащее и беспристрастное исполнение 
должностных обязанностей и привести к конфликту 
интересов. Всего проведено 5 заседаний комиссии.

Выполнено 
в полном объёме

9.

Оказание содействия уполномоченным 
представителям правоохранительных 

органов при проведении инспекционных 
проверок деятельности учреждения по 

вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции

Инспекционных проверок деятельности учреждения 
по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции уполномоченным представителям 
правоохранительных органов за этот период не было. 
Югорской межрайонной прокуратурой проведена 
проверка соблюдения медицинским учреждением 
требований антикоррупционного законодательства, в 
ходе которой были выявлены нарушения. Было 
вынесено представление о незамедлительном его 
рассмотрении и принятии исчерпывающих мер к 
устранению допущенных нарушений 
законодательства, причин и условий им 
способствовавших, и недопущению их впредь. 
Настоящее представление было рассмотрено с 
участием помощника Югорского межрайонного 
прокурора. Меры к устранению допущенных 
нарушений законодательства приняты.

Выполнено 
в полном объёме



10.

Оказание содействия уполномоченным 
представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по 
пресечению и расследованию 

коррупционных преступлений, включая 
оперативно-розыскные мероприятия

Мероприятий по пресечению и расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия уполномоченным 
представителям правоохранительных органов не 
проводилось.

Не выполнено в связи с 
отсутствием необходимости

11.

Проведение оценки результатов работы по 
противодействию коррупции в 

учреждении и подготовка 
соответствующих отчётных материалов

Работа по профилактике коррупционных 
правонарушений в медицинской организации 
проводятся. Основные мероприятия, 
запланированные планом по противодействию 
коррупции на текущий год, в медицинской 
организации выполняются.

Выполнено 
в полном объёме 

в установленные сроки

12.
Проведение заседаний, совещаний, 

«круглых столов» по вопросам 
противодействия коррупции

По вопросу противодействия коррупции в 2024 году 
руководителем медицинской организации проведено 
2 «круглых стола».

Выполнено
частично

Врио главного врача 
Заместитель руководителя 
по медицинской части

Исполнитель: 
ведущий юрисконсульт 
Бородина С.В.

О.В. Ерёмина


